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WITTENSTEIN

WITTENSTEIN AG fur familienbewusste
Personalpolitik ausgezeichnet:

Trendsetter innovativer Wirtschaft

Zertifikat ,berufundfamilie® wurde in Berlin zum zweiten Mal
Uberreicht

Die WITTENSTEIN AG darf weiterhin offiziell ein Markenzeichen der
Familienfreundlichkeit tragen, das an bundesdeutsche Unternehmen,
Institutionen und Hochschulen nur nach grindlicher Prifung
verliehen wird: In Berlin wurde der Spezialist fir mechatronische
Antriebstechnik mit Sitz im baden-wirttembergischen Igersheim-
Harthausen nach der Erstzertifizierung im Jahr 2008 zum zweiten
Mal mit dem begehrten Zertifikat ,berufundfamilie” der
gemeinnitzigen Hertie-Stiftung ausgezeichnet. Die Schirmherrschaft
teilen sich Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schréder und
Bundeswirtschaftsminister Dr. Philipp Rdssler.

Die WITTENSTEIN AG setzt erfolgreich auf ihre familienbewusste
Personalpolitik und férdert mit einer ganzen Palette von MalRhahmen
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ihrer mittlerweile rund 1.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ob Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit,
Kinderferienbetreuung, Homeoffice oder Veranstaltungen fiir den
Nachwuchs im ,KiWi- Club“, den Kinderkinowochen oder Nikolaus-
feier - die familienfreundliche Unternehmesphilosophie erstreckt sich
von Arbeitszeit und -organisation tber Personalentwicklung und
familiengerechtes Fuhrungsverhalten bis hin zu Serviceleistungen
oder Freizeitangeboten fur Familien.

Das jahrliche audit ,berufundfamilie”, entwickelt auf Initiative der
gemeinnitzigen Hertie-Stiftung (drittgroRte private Stiftung in
Deutschland), unterstutzt 6ffentlich den aktuellen Perspektiven-
wechsel in Unternehmen, der familiare Interessen als Chance der
Wirtschaft begreift. Es misst das Familienbewusstsein eines
Unternehmens, einer Institution oder einer Hochschule und macht es
mittels eines speziell entwickelten ,berufundfamilie-Index"
vergleichbar. Damit unterstitzt ,berufundfamilie* Arbeitgeber in
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Antriebssysteme — vom kleinsten
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bis hin zu Hochtechnologie in der
Medizintechnik. Mit Begeisterung und
Leidenschaft setzen wir MaR3stébe —
jeden Tag — weltweit.
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ihrem Bemiuhen, Unternehmensziele und Mitarbeiterinteressen in
eine tragfahige, wirtschaftlich attraktive Balance zu bringen.
Einsetzbar in allen Branchen und Betriebsgré3en, erfasst das Audit
den Status quo der bereits angebotenen MaRnahmen und ermittelt
systematisch das betriebsindividuelle Entwicklungspotenzial. Nach
erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses erhalten die
Unternehmen und Institutionen das ,Zertifikat zum Audit
berufundfamilie“. Die praktische Umsetzung der erarbeiteten Ziele
und MalRnahmen wird danach jahrlich Gberpruift.

Erik RoBmeil3l, Kaufmé&nnischer Leiter der WITTENSTEIN AG, und
Karin Markert, Leiterin Ausbildung und Nachwuchsférderung der
WITTENSTEIN AG, nahmen in Berlin die begehrte Auszeichnung
entgegen: ,Mit Ihrem Engagement leisten Sie einen wichtigen
Beitrag dazu, dass Familienfreundlichkeit zu einem Markenzeichen
in Deutschland wird“, so Dr. Hermann Kues, Parlamentarischer
Staatssekretdr bei der Bundesministerin fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, in seiner Laudatio, ,Ihr Unternehmen zeigt jeden
Tag aufs Neue, wie ein Betrieb familienbewusst und zugleich
erfolgreich gefuhrt werden kann. Damit sind Sie Trendsetter in einer
innovativen Wirtschaft!* Die bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sei eine der zentralen Antworten auf die Herausforderungen
des demografischen Wandels. Dazu gehdren familienbewusste
Arbeitszeiten genauso wie eine Unternehmenskultur, in der Familie
nicht als Nachteil, sondern als Bereicherung gelte.

Fir das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie erganzte
der parlamentarische Staatssekretar Peter Hintze: ,Das Engagement
familienfreundlicher Arbeitgeber nutzt nicht nur den Beschéftigten,
sondern der ganzen Gesellschaft. Zugleich ist familienbewusste
Personalpolitik auch ein wichtiger Vorteil im Wettbewerb um
qualifizierte Fachkrafte. Nicht nur fir die Unternehmen, auch fir die
Politik gilt: Wir mussen die Zukunft so gestalten, dass noch mehr
Menschen in der Lage sind, sich beruflich voll zu entfalten.”

Bilder:

1. Fdar ihre familienfreundliche Personalpolitik ist die
WITTENSTEIN AG erneut mit dem Zertifikat ,berufundfamilie”
ausgezeichnet worden. Erik RoBmeil3l, Kaufmannischer Leiter
der WITENSTEIN AG (links) und Karin Markert, Leiterin
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Ausbildung und Nachwuchsférderung der WITTENSTEIN AG
(rechts), nahmen die Re-Zertifizierung ,berufundfamilie” jetzt
in Berlin entgegen.

2. Logo

Text- und Bildmaterial in printfahiger Qualitat finden Sie unter
http://www.wittenstein.de/presse.html

WITTENSTEIN AG — eins sein mit der Zukunft

Mit weltweit rund 1.500 Mitarbeitern und einem Umsatz von rund 230 Mio. € (2011/12) steht die
WITTENSTEIN AG national und international fur Innovation, Prézision und Exzellenz in der Welt
der mechatronischen Antriebstechnik. Die Unternehmensgruppe umfasst acht innovative
Geschaftsfelder mit jeweils eigenen Tochtergesellschaften: Servogetriebe,
Servoantriebssysteme, Medizintechnik, Miniatur-Servoeinheiten, innovative
Verzahnungstechnologie, rotative und lineare Aktuatorsysteme, Nanotechnologie sowie
Elektronik- und Softwarekomponenten fur die Antriebstechnik. Daruber hinaus ist die
WITTENSTEIN AG (www.wittenstein.de) mit rund 60 Tochtergesellschaften und Vertretungen in

etwa 40 Landern in allen wichtigen Technologie- und Absatzmarkten der Welt vertreten.
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