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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR do Grupo WITTENSTEIN

1 Base de colaboracao

.

Esse codigo de conduta do fornecedor foi elaborado a partir do codigo de conduta do Grupo WITTENSTEIN
(WITTENSTEIN) e se baseia nos principios do pacto global das nagdes unidas (ONU) e nas convencdes da
organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A conduta sustentavel e socialmente responsavel nos negocios € a base de todas as nossas transacoes e
fornece uma base universal para boas relagdes comerciais de longo prazo.

Esse cddigo de conduta do fornecedor define os elevados padrdes que a WITTENSTEIN imp&e a si mesma, e
que também espera de seus fornecedores.

Esse codigo de conduta do fornecedor se aplica em todo o mundo com relagdo a todos os fornecedores do
grupo WITTENSTEIN e suas empresas afiliadas.

Nossos fornecedores se comprometem a manter, no minimo, padrdes comparaveis e a garantir que seus corpos
dirigentes, funcionarios, fornecedores, intermediarios, subcontratados e outros parceiros de negdcio também
estejam comprometidos com padrdes pelo menos comparaveis.

Os fornecedores da WITTENSTEIN s&o responsaveis por desenvolver seus proprios codigos de conduta, a fim
de garantir que os principios aqui estabelecidos seja, repassados e promovidos em suas proprias cadeias de
abastecimento da melhor maneira possivel.

2 Conduta legal

Esperamos que nossos fornecedores coloquem a conduta legal antes do lucro e garantam que isso acontega ao
longo de toda cadeia de suprimentos.

.

Os fornecedores devemn cumprir todas as leis nacionais e internacionais aplicaveis e outros regulamentos.

Violacdes da lei n&o serdo toleradas.

3 Praticas Eticas de Negdcios e Integridade

Esperamos que nossos fornecedores ajam com justica e integridade em todo o mundo.

No interesse da concorréncia livre € leal, as praticas comerciais devem ser legitimas e reconhecidas em todos os
momentos, com atencao especial a legislacéo pertinente sobre a concorréncia e cartéis.

Os principios de um mercado livre e concorréncia aberta devem ser defendidos e aplicados.

E proibido intentar, causar ou de outra forma envolver-se na obstrucdo ilegal da competicdo ou praticas
combinadas.

A corrupgao nao sera tolerada de nenhuma forma, quer envolva oferta ou aceitacao de subornos, concessao ou
aceitacao de incentivos ou qualquer outra forma de influéncia indevida.

No que diz respeito aos associados de negdcios, é proibido oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, presentes,
convites e afins que tenham relacao direta com a aquisicao, adjudicacao, entrega, processamento e pagamento
de encomendas.
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Oferecer ou aceitar presentes e convites, em outras circunstancias, so € permitido quando eles foram concebidos
de tal forma que, em termos de seu valor, escopo financeiro ou em outros aspectos, sdo improvaveis de
influenciar as agdes ou decisdes do destinatario indevidamente ou para colocar o destinatario em uma posicao
de dependéncia obrigatdria. Nesse sentido, € tdo importante considerar se as gratificagbes coincidem com as
decisdes do projeto, quanto considerar sua frequéncia e proporcionalidade.

Presentes ou convites para funcionarios sao proibidos.

Os interesses privados e comerciais devem ser mantidos estritamente separados. Todas as acdes devem ocorrer
livres de quaisquer consideracoes estranhas e interesses pessoais. Conflitos de interesse devem ser evitados.

4 Respeito pelos Direitos Humanos

Esperamos que nossos fornecedores respeitem os direitos humanos e garantam que nao sejam cumplices de
violagdes dos direitos humanos.

.

Os direitos fundamentais de todos seres humanos, em particular a dignidade e a privacidade de cada individuo,
devem ser salvaguardados e respeitados.

Os funcionarios devem ser protegidos contra punicdes corporais e contra assédio e abuso fisico, sexual,
psicologico e verbal.

Todos os funcionarios tém direito a liberdade de opinido, liberdade de associacéo e liberdade de reuniao, bem
como de entrar em negociacdes coletivas de acordo com as disposicdes nacionais relevantes.

Discriminacéo, assédio, difamagéo ou preconceito com base na raga, origem, sexo, deficiéncia, cor da pele,
orientagao sexual, politica, religiosa, de idade ou visdo do mundo, ndo seréo toleradas.

O tratamento desigual objetivamente injustificado e ilegal € proibido. O principio da igualdade de oportunidades
deve ser respeitado. Toda colaboracdo deve ser caracterizada por respeito mutuo, apreciacdo e interagao
responsavel.

Trabalho infantil n&o sera tolerado. A proibicdo do trabalho infantil e a protecéo dos trabalhadores jovens néo
devem ser contornadas.

Toas as formas de trabalho forgado, trabalho prisional involuntario, escravidao ou trafico de pessoas sao proibidas.

Todos os funcionarios devem ter a Liberdade de rescindir o seu contrato de trabalho, desde que cumpram um
prazo razoavel de aviso prévio.

5 Condicdes de trabalho razoaveis

Esperamos que nossos fornecedores adotem uma politica de trabalho responsavel e promovam ativamente a saude
€ a seguranga.

Os fornecedores devem proporcionar um ambiente de trabalho seguro e ndo perigoso para evitar acidentes e
danos a saude.

A salde e seguranca no trabalho fazem parte de todos os processos operacionais e devem ser incorporadas na
consideracio de questdes técnicas, econdmicas e sociais.

Um local de trabalho higiénico, acesso a agua potavel, instalacdes sanitarias adequadas, treinamento regular de
seguranca e preparacao para emergéncias devem ser padrao para todos os funcionarios.
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- Aremuneracao e 0s beneficios sociais devem corresponder, pelo menos, aos requisitos legais nacionais e locais
relevantes e / ou ao nivel dos setores econdmicos, industrias e regides nacionais. Todos os funcionarios devem
ser remunerados o suficiente para cobrir suas necessidades basicas.

- Os fornecedores devem garantir que as horas de trabalho ndo excedam os limites maximos legais aplicaveis
em cada caso. Os funcionarios também devem ter direito a pausas e periodos de descanso adequados € a tirar
férias, de acordo com os requisitos legais.

6 Protecao Ambiental e Sustentabilidade

Esperamos que nossos fornecedores se esforcem para minimizar o impacto ambiental prejudicial de suas operagoes,
produtos e servicos.

- Aolidar com substéancias perigosas, os fornecedores devem garantir 0 manuseio, movimentacao, armazenamento,
reutilizacéo e descarte seguros.

- Os requisitos minimos legais de protecao ambiental devem ser observados. Qualquer impacto ambiental deve ser
minimo. Devem ser implementadas medidas para reduzir o uso de recursos e melhorar a eficiéncia dos recursos.
Os fornecedores devem preservar recursos.

- Os fornecedores devem buscar consistentemente o desenvolvimento e distribuicdo de tecnologias, produtos e
ambientes de trabalho ecologicamente corretos e sustentaveis.

7 Confidencialidade e Protecado de Dados

Esperamos que nossos fornecedores tratem as informacdes confidenciais com cuidado e mostrem sensibilidade ao
lidar com os dados.

- Os segredos comerciais e trocas devem ser tratados de forma discreta e confidencial e ndo devem ser
compartilhados ou disponibilizados a terceiros nao autorizados.

- A protecéo da propriedade intelectual de terceiros deve ser respeitada.

- Todos os documentos e papéis devem ser armazenados de forma adequada ou conforme acordado e néo
alterados ou destruidos de maneira desonesta.

- Aprotegao da privacidade na utilizacao de dados pessoais, bem como a seguranga de todos os dados comerciais,
deve ser garantida.

8 Conformidade com as Regras de Controle Comercial

Esperamos que nossos fornecedores garantam a conformidade, em um contexto global, com todas as leis de
exportacao, alfandegarias e fiscais aplicaveis.

- As regras aplicaveis a importagcéo, exportacéo e transferéncia de bens, tecnologias e servicos e quanto a
movimentacao de capitais e pagamentos devem ser observadas nacional e internacionalmente.

- Proibicdes comerciais (embargos) e restricbes devem ser observadas ou relatadas.

- As aprovacdes adequadas devem ser obtidas para produtos que podem ser usados para fins militares e civis
(uso duplo).

- Os fornecedores devem cumprir as Ultimas disposicdes aplicaveis sobre lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.
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9 Conformidade com o Cédigo de Conduta do Fornecedor

Nossos fornecedores devem monitorar o cumprimento dos principios contidos neste Codigo de Conduta
do Fornecedor. Mediante solicitagéo, deverdo apresentar auto declaracdo a WITTENSTEIN e fornecer toda a
documentacao necessaria para comprovar o cumprimento das normas deste Codigo de Conduta do Fornecedor.
Eles devem notificar a WITTENSTEIN de quaisquer ocorréncias que sejam contrarias a este Codigo de Conduta
do Fornecedor.

Nossos fornecedores devem garantir e verificar o cumprimento dos principios deste Cddigo de Conduta do
Fornecedor em sua proépria cadeia de suprimentos.

A WITTENSTEIN reserva-se o direito de monitorar o cumprimento das normas deste Codigo de Conduta do
Fornecedor. Para este efeito, a WITTENSTEIN pode, nomeadamente, efetuar auditorias e verificacdes aleatdrias
em nossos fornecedores.

Sempre que um fornecedor ndo cumprir os padroes deste Codigo de Conduta do Fornecedor, o fornecedor se
compromete a notificar a WITTENSTEIN sem demora e, a tomar medidas corretivas imediatamente e fornecer a
prova disso.

No caso de nao cumprimento do Codigo de Conduta do Fornecedor, a WITTENSTEIN reserva-se o direito de
exigir medidas corretivas e de cessar a colaboragdo quando necessario.
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